[image: ]LA VILLE DE MENTON
(06500) surclassée 80-150 000 habitants recrute :
UN AGENT DE GESTION FINANCIERE (H/F)




Sous l’autorité du Chef du Service Finances, vous serez chargé(e) d’assurer le traitement comptable des dépenses et des recettes courantes des différents budgets de la collectivité.
Vous veillerez à la bonne application des procédures administratives et comptables en vigueur, dans le respect des règles de la comptabilité publique.


Missions :

- Assurer le suivi et le contrôle de l’exécution budgétaire des différents budgets ;
- Contrôler les procédures budgétaires et comptables des services gestionnaires de crédits ;
- Réceptionner, contrôler, traiter et archiver les pièces comptables ;
- Participer à la saisie et au suivi de l’actif immobilisé, ainsi qu’à la mise en œuvre des procédures de dématérialisation ;
- Entretenir des relations directes avec les partenaires institutionnels, les fournisseurs et les services gestionnaires de crédits de la collectivité ;
- Apporter un appui technique et méthodologique aux services dans la gestion de leurs crédits et la préparation budgétaire ;
- Assurer l’accueil physique et téléphonique des usagers.

Profil :

- Volonté de s’investir durablement et de progresser au sein du service ;
- Organisation, rigueur, autonomie et capacité d’adaptation à un environnement évolutif ;
- Sens du travail en équipe, esprit d’initiative ;
- Maîtrise des logiciels métiers (e.Sedit, Microsoft Office) ;
- Connaissance des nomenclatures comptables en vigueur (M22, M57) ;
- Connaissance des règles de la comptabilité d’engagement ;
- Respect des procédures budgétaires et comptables, ainsi que des délais réglementaires ;
- Capacité à contrôler la conformité des pièces justificatives.


Recrutement dans le cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux
Rémunération statutaire - régime indemnitaire - Prime annuelle liée à l’évaluation
Tickets restaurants – Prévoyance – participation possible de l’employeur à la mutuelle
Prise en charge des frais de transports (abonnements de travail) à hauteur de 75%
Avantages du Comité d’œuvres sociales (tarifs préférentiels, cartes cadeaux pour naissances, mariages….)
Formations et perspectives d’évolution tout au long de la carrière





Candidatures à adresser avec lettre de motivation, CV, copie des diplômes, 
à Madame le Maire, BP 69, 06502 Menton Cedex
Tél : 04.92.10.50.00           Site internet : www.menton.fr           E. mail : mairie@ville-menton.fr
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