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surclassée 80-150 000 habitants recrute :
UN AGENT D’ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET D’ENTRETIEN (H/F)

Sous l’autorité du Chef de service Restauration PGPE, vous assurez l’accueil, l’accompagnement et l’aide à la prise des repas des enfants pendant la pause méridienne ainsi que l'entretien des locaux.

MISSIONS : 

- Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des règles de vie en collectivité (respect d'autrui, respect de l'environnement, etc.) et d'hygiène corporelle ;
- Gérer les conflits entre les enfants ;
- Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps de la pause méridienne - Participer au travail de l'équipe et aux réunions ;
- Appliquer les consignes du protocole d'accueil ;
- Prendre connaissance et appliquer des consignes d'HSCT ;
- Lors du temps de restauration scolaire : encadrement des enfants au cours du repas ; mise en place d'activités adaptées au temps du midi ;
- Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie ;
- Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés ;
- Tri et évacuation des déchets courants ; contrôle de l'état de propreté des locaux ;
- Compte-rendu d'activité ; réalisation d'opérations d'entretien et de maintenance ;
- Gestion des approvisionnements et des stocks.

PROFIL : 

- Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites ;
- Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces ;
- Contribuer aux économies d'eau et d'énergie ;
- Respecter la discrétion requise, lors des interventions dans les locaux occupés ;
- Coordonner son intervention avec celles des autres intervenants ;
- Appliquer un protocole d'entretien et de maintenance ;
- Appliquer les règles de stockage des matériels et produits ;
- Techniques d'accueil, d'écoute et négociation ;
- Règles et consignes de sécurité ; principes en vigueur en termes de surveillance des accès ;
- Règlements et consignes en matière d'hygiène et de sécurité des enfants ;
- Techniques de jeux et d'activités ; fonction et rôle des différents acteurs éducatifs.

Recrutement dans le cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux
Rémunération statutaire - régime indemnitaire - Prime annuelle liée à l’évaluation
Prévoyance – participation possible de l’employeur à la mutuelle
Prise en charge des frais de transports (abonnements de travail) à hauteur de 75%
Avantages du Comité d’œuvres sociales (tarifs préférentiels, cartes cadeaux pour naissances, mariages….)
Formations et perspectives d’évolution tout au long de la carrière

Candidatures à adresser avec lettre de motivation, CV, copie des diplômes, 
à Madame le Maire, BP 69, 06502 Menton Cedex
Tél : 04.92.10.50.00           Site internet : www.menton.fr           E. mail : mairie@ville-menton.fr
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