[image: ]LA VILLE DE MENTON (06500) 
surclassée 80-150 000 habitants recrute :

Un Chef de service de Police Municipale (H/F) 
Pour sa Brigade de Nuit

Située dans le département des Alpes Maritimes, à l’extrême sud-est de la France, à proximité de la frontière italienne et à 7km de MONACO, la Ville de Menton est surnommée « la perle de la France ». Réputée pour son climat et sa traditionnelle fête du Citron, c’est aussi une station touristique balnéaire avec une population qui passe d’un peu plus de 30 000 habitants à 100 000 environ en saison estivale.

Afin de répondre aux nouveaux enjeux en matière de sécurité et tranquillité publique, la Ville de MENTON souhaite renforcer ses effectifs et faire évoluer son organisation, pour adapter les moyens aux besoins du territoire.

Venez rejoindre une équipe dynamique composée de 25 policiers municipaux, 23 ASVP, 02 agents administratifs, dans un cadre de vie exceptionnel :

· Nouvel Hôtel de Police Municipale inauguré en 2025 avec salle de sport et d’entraînement aux gestes techniques et professionnels d’intervention
· Brigade de jour, brigade de nuit, brigade motorisée
· Création d’une brigade cynophile 
· Projet de création d’une brigade nautique
·  CSU doté de 143 caméras de vidéoprotection, en cours de redéploiement
· Véhicules, motos, VTT, gyropodes, scooters 50cm3 / 125cm3
· Armement : PSA GLOCK 17, GAIL >100, bâton télescopique
· Matériel : Ethylotest, kits salivaires de dépistage stupéfiants + lecteur de résultat, sonomètre, cinémomètre, stop stick, caméras piétons, radios, logiciel métier…

Vos missions au quotidien :

Sous l’autorité de la Directrice de la Police Municipale vous devrez manager les équipes de nuit.

* Manager les équipes opérationnelles au quotidien, à leurs côtés sur le terrain,
* Coordonner et superviser les interventions sur le terrain,
* Assurer le suivi et le contrôle du temps de travail,
* Planifier et superviser les dispositifs de voie publique,
* Coordonner et contrôler les plannings des différentes unités,
* Assurer le suivi et la bonne utilisation des matériels et véhicules de service,
* Garantir le respect de la déontologie au sein des brigades,
* Assurer au quotidien le contrôle de l’armement et des locaux,
* Contrôler les écrits professionnels,
* Suivre et contrôler les dispositifs informatisés de verbalisation et main-courante,
* Alimenter les outils de suivi statistique du service,
* Rendre-compte avec discernement à la hiérarchie.

Profil recherché :
· Recrutement dans le cadre d’emplois des Chefs de service de Police Municipale
· Bonne condition physique
· Sens aigu du service public et respect de la déontologie
· Esprit d’équipe, dynamisme et disponibilité
· Qualités relationnelles, écoute et maîtrise de soi
· Connaissance de la réglementation en vigueur
· Grande disponibilité (week-ends et jours fériés) + saison estivale
· Permis B obligatoire, Permis A et permis bateau côtier appréciés


Conditions et avantages :

· Rémunération statutaire (ISFE part fixe 30%, part variable mensuelle et annuelle pouvant aller au maximum)
· Possibilité de priorité sur l’accès aux logements dans la commune
· Horaires de nuit : 20h-06h (cycle 3-2-2-3)
· 25 jours de congés + 2 jours de fractionnement
· Dimanches en HS rémunérées (Minimum 01 week-end par mois travaillé)
· Tickets restaurants – Prévoyance – participation possible de l’employeur à la mutuelle
· Prise en charge des frais de transports (abonnements de travail) à hauteur de 75%
· Avantages du Comité d’œuvres sociales (tarifs préférentiels, cartes cadeaux pour naissances, mariages…)
· Formations et perspectives d’évolution tout au long de la carrière
· Environnement de travail attractif, missions variées, cadre de vie exceptionnel 

👉 Envie de vous engager au service des Mentonnais ? Rejoignez une Police Municipale de proximité, engagée et reconnue.

Votre candidature nous intéresse !

Envoyez votre dossier (CV, lettre, diplômes) à : mairie@ville-menton.fr
à l’attention de Madame le Maire – BP 69 – 06502 Menton Cedex
Site internet : www.menton.fr 
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